
職務内容
広川町の地方創生の取り組みにおいて、古民家を改修した
ホテル／レストランの現場リーダー候補を募集します。
ホテル／レストランの運営にかかわる責任者のポジション
です。
■ サービス提供
チェックイン・チェックアウト、客室掃除・準備、
レストランの配膳・調理補助・接客 等
■ シフトの調整
■ その他関連業務
※変更範囲：会社が定める業務

応募条件
年齢：不問
学歴：不問
必須条件：普通自動車運転免許（AT限定可）
　　　　　基本的な PCスキル
歓迎条件：ホテル／レストランでの実務経験
　　　　　マネジメント経験、英語など外国語スキル

雇用条件等
雇用形態：契約社員（契約期間の定め有：6ヶ月）
契約更新の可能性：有（原則更新）　※　正社員登用制度有
試用期間：なし
給与：297,000 円～342,000 円（固定残業 40 時間分を含む）
　　　基本給：226,920 円～261,280 円
　　　固定残業代：70,080 円～80,720 円
通勤手当：なし
労働時間：シフト制（6時～23 時のうち 8時間）
休憩時間：60 分
時間外労働：あり（月平均 20 時間）
年間休日数：122 日（火曜日・水曜日、その他シフトにより）
加入保険：雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険
就業場所：和歌山県有田郡広川町大字広１３４７
※変更範囲：会社の定める場所
受動喫煙防止措置：屋内禁煙

その他
原則として、就業場所まで交通手段を問わず 10 分以内程度で
到着可能な場所に居住していただく必要があります。（住居に
ついては面接時にご相談下さい。）

応募方法
履歴書・職務経歴書をメールにてお送りください。書類選
考のうえ、面接日等をご連絡いたします。
その他、ご質問等がございましたら、メールにてお問い合
わせのアドレスにご連絡ください。

【人材募集】
古民家ホテル / レストラン 現場リーダー兼コミュニティーマネージャー

（和歌山県広川町）

概要
弊社が運営する古民家ホテル / レストラン「いさり / 潮香」
の現場リーダー候補としてチームを率いながら、ホテル・
レストラン運営を中心に、地域の方々と連携しながら広川
町ならではの滞在コンテンツの企画運営など、訪れたお客
様が地域の魅力を感じられるような滞在をつくりあげてい
くポジションです。
また、コミュニティマネージャーとして地域の“顔”となり、
信頼を築き、地域の人と協働して、地域の風土を未来につ
ないでいく役割もあります。

hr-recruit@tsugito.co.jp

選考過程
書類審査
一次面接：オンライン予定
二次面接：いさり・潮香
（和歌山県有田郡広川町大字広１３４７）で実施予定

ご応募・お問合せ先 株式会社つぎと　採用担当窓口


