
職務内容
古民家を活用した宿泊施設や飲食施設の設計を中心に、現地調査、
改修設計、エリア計画、デザイン業務に携わります。地域との接点
となる場づくりを通じて、その土地の魅力を伝え、まちの価値向上
につながる空間づくりを行います。

-物件・街並み調査
-基本設計 /実施設計
- 関係法令の確認・調整業務
-工事監理 /予算管理
-その他関連する業務
※変更範囲：会社が定める業務

応募条件
＜必須＞
・大学卒業以上
・建築設計・インテリアデザインの実務経験 3年以上
・二級建築士 (取得見込み含む )
＜歓迎＞
・確認申請など設計実務、竣工までの実務経験 5年以上
・木造建築の設計及び監理の実務経験
(資格 )一級建築士 /普通自動車免許 /ヘリテージマネージャー等

【つぎとの事業】
地域に根付く資源や文化を活かし、持続可能なま
ちの未来をつくる仕事です。古民家をはじめとす
る地域資源を起点に、企画・開発、設計・デザイ
ン、運営、など、多様な専門性を掛け合わせなが
ら、人が集い価値が循環する仕組みづくりに挑戦
します。
それぞれの専門領域に誇りと責任を持ち、地域の
一員として課題に向き合い、未来へつながるまち
づくりを実践する仕事です。

【つぎとのチーム】
全国各地にプロジェクトがあるので、各地域ごと
に入っていき、その地域のパートナーと一緒に事
業を進めていきます。
・エリアマネージャー
・設計
・ホテル運営サポート
・広報
・バックオフィス

全国に残る古民家を再生し、まちづくりを行う設計士募集！

雇用条件等
雇用形態：契約社員（契約期間の定めあり：6ヶ月）
契約更新の可能性：あり　※正社員登用制度あり
試用期間：なし
給与：307,000 円～350,000 円（固定残業 40時間分を含む）
　　　基本給：234,520 円～267,440 円
　　　固定残業代：72,480 円～82,560 円
通勤手当：なし
労働時間：9：00～18：00
休憩時間：60分
時間外労働：あり
休日：土日祝、夏季休暇、年末年始休暇
年次有給休暇：６ヶ月経過後　10 日
年間休日数：122 日
加入保険：雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険
就業場所：在宅勤務（関西・東海エリア推奨）/各プロジェクト地
※変更範囲：会社の定める場所

応募方法
履歴書・職務経歴書を以下までお送りください。書類選考のうえ、面接日
等をご連絡いたします。
その他、ご質問等がございましたら、以下までお問い合わせください。
株式会社つぎと　採用担当　hr-recruit@tsugito.co.jp　

【働き方】
本社は大阪ですが全国各地にプロジェクトがあるため、設計担当は基本的に在宅勤務でPCを使った作業となり、本社への定期的な出社はありません。
担当物件、プロジェクト単位で各地へ不定期で出張となります。着工した担当物件には定期的に現場監理へ行って頂きます。( 出張旅費全額支給 )
また、設計業務以外には社内の定例会議や部門毎の定例会をオンライン、オフラインで実施しておりますので、社員間で日常的に顔を合わせること
はありませんが、コミュニケーションの機会は十分あります。現在社内の全体会議は月一度大阪にて対面で実施しています。


